Uber Uns

Als Ihr langfristiger Partner fir nachhaltiges Beziehungsmanagement gestalten wir Personalvermittlung und
-beschaffung als essentielle Elemente des Erfolgs. Unser Fokus liegt darauf, fachlich passende und kulturell
harmonierende Talente fir die Zusammenarbeit mit Unternehmen zu identifizieren und zu verbinden.

WERTE LEBEN - POTENZIALE ENTWICKELN - ZUKUNFT GESTALTEN

Wo viele Menschen zusammen an etwas arbeiten, ist ein gemeinsames Verstandnis flireinander
unerlasslich. Bei uns steht eine Kultur des respektvollen und kooperativen Miteinanders im Mittelpunkt.

SICHERHEIT

Unsere griindliche Uberpriifung der Matches garantiert die Qualitdt der Vermittlung und gibt den Kandidaten
und Unternehmen die Gewissheit, in vertrauenswirdigen Handen zu sein. Das schafft fir alle Beteiligten
Planungssicherheit und schiitzt dabei jegliche Interessen.

DYNAMIK

In einem sich standig verandernden Arbeitsmarkt ist Dynamik von entscheidender Bedeutung. Wir
ermoéglichen schnelle Reaktionen auf neue Anforderungen, fordern individuelle Entwicklung und unterstitzen
innovatives Denken und Handeln.

FORTSCHRITT

Die kontinuierliche berufliche Entwicklung und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden sind fir uns
entscheidend, um langfristigen Erfolg zu gewahrleisten. Wir wahlen Talente basierend auf ihren
Qualifikationen und individuellen Anforderungen aus.

NACHHALTIGKEIT

Langfristige Partnerschaften stehen im Zentrum unserer nachhaltigen Arbeitsweise. Wir bauen starke
Beziehungen zu unseren Kunden auf und engagieren uns flir die 6konomische und 6kologische Sicherheit
unserer Mitarbeitenden. Als Arbeitgeber setzen wir auf nachhaltiges Handeln, um qualitativ hochwertige
Dienstleistungen zu gewahrleisten und ein lebenswertes Umfeld zu schaffen. Dies umfasst faire und
transparente Arbeitsbedingungen sowie die Férderung umweltfreundlicher Praktiken, um gemeinsam eine
nachhaltige Zukunft zu gestalten. Diese Denkweise fordern wir von uns, unseren Kandidaten und
Partnerunternehmen.

© standort: Wolfsburg Anstellungsart(en): Vollzeit

Zugang zu Corporate Benefits bei bundesweit Giber 1.000 Partnern durch Hansefit
Dienstradleasing, auch fiir E-Bikes und E-Lastenrader

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit variablen Bonuszahlungen pro Quartal

30 Urlaubstage, gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit

Moglichkeit zum Zuverdienst durch Ubernahme von Sonderaufgaben

Unterstiitzung durch erfahrene Kollegen im Rahmen von internen On-the-Job-Trainings
Weiterbildung und Schulungen bei namhaften Partnern in Deinem Aufgabenbereich
Sonder-Schichtzulagen in Form von steuerfreien Benefits moglich

RegelmaRige Mitarbeiterevents und Firmenveranstaltungen

Eine faire und offene Unternehmenskultur mit der Moglichkeit zur Mitgestaltung

Ein inhabergefiihrtes, mittelstandisches Unternehmen, das Wert auf Teamarbeit und Innovation legt



e Du hast einen giiltigen SchweiRschein
e Du verfligst Gber gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e SchweiBarbeiten an Fahrzeugbauteilen
e SchweiBen von Blechen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG4-EG5
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